
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Wij gaan de krachten bundelen! Voor de salarisadministratie van twee 
arbeidsontwikkelbedrijven, NoordWestGroep in Steenwijk en Reestmond in 
Meppel zijn wij op zoek naar een: 

 
 

Salarisadministrateur  
(36 uur per week) 

 
                                      
Wie zijn we?  
Wij zijn twee arbeidsontwikkelbedrijven die zich inzetten voor een inclusieve arbeidsmarkt: 
NoordWestGroep in Steenwijk en Reestmond in Meppel. Samen hebben we één gezamenlijke 
ambitie: mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt perspectief bieden op duurzaam werk en 
persoonlijke ontwikkeling. 
Hoewel we nauw samenwerken en dezelfde maatschappelijke missie delen, hebben beide 
organisaties een eigen karakter en aanpak: 

 NoordWestGroep is het arbeidsontwikkelbedrijf van de gemeente Steenwijkerland. Wij 
geloven dat iedereen een waardevolle bijdrage kan leveren aan de samenleving. Met onze 
kennis en ervaring helpen we mensen die (nog) niet kunnen meedraaien in het reguliere 
arbeidsproces aan passend werk. Ons doel: tevreden medewerkers die met plezier werken 
en trots zijn op wat ze doen. Werk. Voor elkaar. 

 Reestmond is het arbeidsontwikkelbedrijf in Meppel. Wij bieden veilige werkplekken en 
talloze mogelijkheden voor ontwikkeling in de praktijk. Medewerkers werken bij ons aan 
vakvaardigheden, sociale vaardigheden en persoonlijke groei, begeleid door 
werkbegeleiders, teamleiders en ontwikkelcoaches. 

Samen maken we het verschil. Ieder vanuit onze eigen kracht, maar met hetzelfde doel: kansen 
creëren voor iedereen die wil en kan werken. 
 
Wat bieden wij? 
Je krijgt een afwisselende baan in een collegiale en gedreven werkomgeving, met volop ruimte en 
middelen om jezelf verder te ontwikkelen. Dankzij de verschillende CAO’s en subsidiestromen binnen 
beide organisaties is jouw werk uitdagend en veelzijdig. En natuurlijk bieden we een uitstekend 
pakket aan arbeidsvoorwaarden én streven we naar een vast dienstverband. 
 
Wat ga je doen? 
■ Je bent verantwoordelijk voor het ontvangen van de juiste gegevens, controleren, inboeken en 
verwerken van de salarissen voor de verschillende groepen medewerkers (totaal circa 800 
medewerkers). 



■ Je bent aanpreekpunt voor leidinggevenden en medewerkers bij vragen over salaris, loonstroken 
en toegang tot digitale loonstroken. 
■ Je bent verantwoordelijk voor het ontvangen, controleren, inboeken en verwerken van de gelden 
van diverse subsidiestromen (loonkostensubsidie en loonkostenvoordelen). 
■ Deze nauwe samenwerking tussen Reestmond en NoordWestGroep is nieuw, aan jou de mooie 
taak om deze eerste gedeelde functie goed vorm te geven. Je standplaats zal afwisselend Meppel en 
Steenwijk zijn. 
 
Wie zoeken wij? 
Je weet wat er nodig is om de salarisbetalingen soepel te laten verlopen. Piekdrukte is voor jou geen 
probleem en je haalt er energie uit om te schakelen tussen systemen, mensen en processen. Kansen 
om processen te verbeteren, grijp je met beide handen aan. 
 
Daarnaast heb jij: 
■ Minimaal Mbo4 werk- en denkniveau (door opleiding en/of ervaring). 
■ Een aanvullende vakopleiding op gebied van salarisverwerking. 
■ Werkervaring in gelijksoortige functie waarin je bent gewend met verschillende Cao’s te werken 
■ Kennis van en ervaring met salarisadministratie en software (zoals ADP), Office 365. 
■ Actuele kennis van de relevante wet- en regelgeving 
■ Klant- en resultaatgericht met hands-on mentaliteit ten behoeve van het hele team. 
■ Je functioneert zelfstandig en kunt goed en constructief samenwerken binnen een team. 
■ Je bent ondernemend, proactief, flexibel, resultaatgericht en je beschikt over een gezonde dosis 
inlevingsvermogen. 
■ Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel verbaal als schriftelijk; 
  
Wat mag jij verwachten? 
■ Een uitdagende baan binnen twee organisaties met maatschappelijke impact 
■ Ruimte om je persoonlijk te ontwikkelen  
■ Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring, je wordt ingeschaald 
   in aanloopschaal 7 of schaal 8 van de CAO SGO. 
■ Daarnaast profiteer je van een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05%. Dit budget kun je flexibel 
inzetten: bijvoorbeeld voor extra uitbetaling, het kopen van extra verlofuren of een fiscaal voordelig 
doel zoals een studie. 
 
 
Extra informatie: 
Vragen over de functie en de procedure kun je stellen aan Vera den Dekker, Teamleider 
ondersteuning Reestmond, tel: 06 – 42 60 79 47 of via: v.d.dekker@reestmond.nl  
 
Ben je geïnteresseerd in deze vacature? 
Stuur dan je sollicitatie naar personeelszaken@noordwestgroep.nl  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 


