
   
 
 

TEAMLEIDER WERKEN A  
Sociaal Ontwikkelbedrijf 

32-36 uur per week 
 

Over ons 
Wij zijn een sociaal ontwikkelbedrijf in Meppel en Havelte waar iedereen meetelt 
én meedoet. Werk is bij ons meer dan productie: het is een middel om te leren, te 
groeien, zelfvertrouwen op te bouwen en met plezier onderdeel te zijn van een 
gemeenschap. 

Onze bedoeling is helder: we maken werk van mogelijkheden — met elkaar, 
door elkaar én voor elkaar. 
Onze kernwaarden vormen daarbij ons kompas: 

Respect — We zien de mens achter het werk, luisteren écht en behandelen elkaar 
zoals we zelf behandeld willen worden. 
Werkgeluk & -plezier — Met plezier werken is de basis van alles; iedereen moet 
zich gezien en welkom voelen. 
Ontwikkeling — We geloven dat talent groeit door aandacht, vertrouwen en 
maatwerk en dat elke dag kansen biedt om te leren. 

Herken jij jezelf in deze manier van werken en leiden? Lees vooral verder.  
 

Wat ga je doen? 
Als Teamleider Werken A zorg je voor een veilige, positieve en ontwikkelgerichte 
werkplek waarin mensen kunnen groeien op hun eigen tempo en met hun eigen 
talenten. Je stuurt teamleiders B aan en werkt samen met collega’s en partners 
om kansen voor medewerkers te vergroten. 

Je belangrijkste taken: 
 Als Mt-lid medeverantwoordelijk voor het nemen en uitdragen van MT-

besluiten richting teamleiders en andere medewerkers. 
 Actief meedenken over en bijdragen aan de organisatie brede strategie en 

ontwikkeling. 
 Meewerken aan projecten die bijdragen aan innovatie, sociale impact en een 

duurzame organisatie. 
 Dagelijkse aansturing van teamleiders B binnen het sociaal ontwikkelbedrijf. 
 Coachen, motiveren en begeleiden van teamleiders B. 
 Creëren van een cultuur waarin respect, vertrouwen en werkplezier 

voelbaar zijn. 
 Bijdragen aan het ontwikkelen en het signaleren van groeikansen voor 

medewerkers. 
 Bewaken van kwaliteit, veiligheid, voortgang en productieprocessen. 
 Stimuleren van samenwerking met interne en externe partners. 
 Vertalen van cijfers, signalen en observaties naar verbeteracties. 

 

 

 



   
Wie ben jij? 
Jij gelooft — net als wij — dat echte verbinding leidt tot groei. Je bent 
benaderbaar, helder in je communicatie en in staat om structuur te bieden zonder 
de mens uit het oog te verliezen. 

Verder neem je mee: 
 Hbo-werk- en denkniveau. 
 Ervaring in leidinggeven in een productiebedrijf of industrieel metaalbedrijf. 
 Affiniteit met sociaal ondernemen, participatie en/of re-integratie. 
 Een mensgerichte, respectvolle en op ontwikkeling gerichte stijl van 

leidinggeven. 
 Vermogen om een veilige sfeer te creëren waarin mensen fouten mogen 

maken en daarvan mogen leren. 

Wat bieden wij jou? 
 Een afwisselende baan in een maatschappelijk betrokken organisatie die 

bijdraagt aan inclusiviteit in de samenleving  
 Een salaris afhankelijk van opleiding en ervaring conform cao SGO, schaal 

10, maximaal € 5554,-- bruto per maand. 
 Een Individueel Keuzebudget van 17,05% (dat is inclusief vakantietoeslag). 
 Een contract voor 1 jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. 
 Werken in een leuk team met alle ruimte voor eigen ideeën, ontwikkeling én 

je persoonlijke ontwikkeling. 

Interesse? 
Wil jij bijdragen aan een organisatie die werkt vanuit vertrouwen, respect, plezier 
en ontwikkeling? 
Stuur dan zo spoedig mogelijk je motivatie en cv naar vacature@reestmond.nl. 
Voor vragen kun je contact opnemen met Ina Baas, HR-adviseur, via 0522-
236219. 
 
De gesprekken vinden plaats op maandag 16 februari a.s.  
 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
 
 


